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Публичный доклад – это публичный отчет заведующего МБДОУ «Детский сад 
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жизнедеятельность МБДОУ «Детский сад «Теремок». 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ И УСЛОВИЙ ЕГО ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ:  

Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад «Теремок» муниципального образования Черноморский район 
Республики Крым функционирует на основе Устава, зарегистрированного Межрайонной ИФНС 
№ 6 по Республике Крым от 03.01.2015 г., ОГРН1159102001794, ГРН 2169102165770 

(Утверждён постановлением администрации Черноморского района Республики Крым от 
19.12.2014 г. № 4 (в редакции постановления администрации Черноморского района Республики 
Крым от 30.03.2016 № 354). 

Тип учреждения –  дошкольное образовательное учреждение. 

Вид учреждения – детский сад общеразвивающего вида. 

Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение. 

Учредительные документы: 

Лицензия на образовательную деятельность: лицензия Министерства образования, науки и 
молодежи Республики Крым на осуществление образовательной деятельности (дошкольное 
образование). 

Серия 82Л01 № 0001010 от 11 апреля 2017 года 

Срок действия лицензии – бессрочная. 

Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту ее 
нахождения Серия 91 №000615964 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц 
от 05.01.2015 Серия 91 №000615224 

Местонахождение, удобство транспортного расположения: 

Юридический и фактический адрес: 296447РФ. Республика Крым, Черноморский район, с. 
Медведево, улица Гагарина, дом 25. 

Местонахождение учреждения:296447РФ. Республика Крым, Черноморский район, с. 
Медведево, улица Гагарина, дом 25. 

Год основания: 1978 год 

Это отдельно стоящее типовое двухэтажное здание общей площадью–1915,7кв. м, общая 
территория участка – 6298 кв.м 

Ближайшее окружение: МБОУ «Медведевская средняя школа», аптека, продуктовый и 
промышленный магазины.  Таким образом, окружающая среда содействует развитию 
познавательной деятельности, формирует определённые представления о близких и конкретных 



фактах общественной жизни, труда и быта людей, удовлетворяет интеллектуальные, 
эмоциональные, эстетические потребности воспитанников. 

 

Режим работы МДОУ: 
•         Рабочая неделя – пятидневная; 
•         Длительность работы учреждения – 10,5 часов; 
•         Пребывание детей в ДОУ с 07.30 – 18.00; 

•  Выходные – суббота, воскресенье и праздничные дни 

•        Нерабочие праздничные дни устанавливаются согласно действующему законодательству РФ 
и Республики Крым. 

Структура и количество групп, количество мест и воспитанников. Наличие групп 
кратковременного пребывания, инновационных форм дошкольного образования: 

Проектная мощность составляет человек 150 человек. 

В 2021-2022 учебном году функционировало 3 группы, которые посещало 52 детей. 

Структура и количество групп: в дошкольном учреждении расположено функционирует 3 
группы общеразвивающей направленности.    

Наполняемость МДОУ в 2022 – 2023 учебном   году составила:  
№ п/п Название группы Количество детей 

1 Младшая средняя 16 
2 Старшая средняя 14 
3 Подготовительная 18 

ИТОГО  48 

Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц; органы 
государственно-общественного управления: 

Учредитель дошкольного учреждения: муниципальное образование Черноморский район 
Республики Крым. Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация 
Черноморского района Республики Крым. 

Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий. 

Фамилия, имя, отчество руководителя: Олексенко Светлана Юрьевна 

Образование -  высшее.  Стаж руководителя МБДОУ – 6 лет 
Контактный телефон - +7978 7522647 

Адрес электронной почты(-еmail):teremokmedvedevo25@chero.rk.ru 

Приёмные часы заведующего: понедельник, пятница с 9.00 ч. - 111.00 ч. 

Управление МБДОУ «Детский сад «Теремок» осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и на основании Устава Образовательного  



учреждения и строится на принципах самоуправления, демократичности, открытости, приоритета 
общечеловеческих ценностей, свободного развития личности. 

Формами самоуправления МБДОУ «Детский сад  «Теремок» являются: 

• Педагогический совет; 
• Общее собрание трудового коллектива; 
• Совет ДОУ; 
• Общий родительский комитет; 
• Профсоюзный комитет; 

 2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА: 

Содержание обучения и воспитания детей (методики и педагогические программы): 

Образовательный процесс в МБДОУ «Детский сад  «Теремок» регламентируется, Основной 
Образовательной Программой МДОУ «Детский сад  «Теремок», разработанной на основе 
примерной основной образовательной программы дошкольного образования и с учетом 
образовательной программы дошкольного образования: «От рождения до школы» /Под ред. Н.Е. 
Веракса, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, региональной программой по межкультурному 
образованию детей дошкольного возраста в Крыму «Крымский веночек», составители: Л.Г. 
Мухоморина  и др. 2017 г.,  годовым планом работы и расписанием организованной 
образовательной деятельности (составляется в соответствии с Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 года № 273-ФЗ), в соответствии с 
Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (приказ 
Министерства образования и науки РФ от 17 октября 3013г. №1155), санитарно-
эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы 
ДОУ СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013г. №26 и письмом Минобразования России от 14.02.00 
№ 65/23-16 «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей в организованных 
формах обучения»). 

Парциальными программами, которые используются в МБДОУ «Детский сад  «Теремок»: 

• Крымский веночек региональная парциальная программа по гражданско-патриотическому 
воспитанию детей дошкольного возраста в Республике Крым 2017 г. 

• Ушакова О.С. «Развитие речи детей дошкольного возраста в детском саду».  
• Лыкова И.А. «Цветные ладошки». 

 
Освоение воспитанниками детского сада образовательной программы осуществлялось очно. 
Ведущие формы работы с детьми - совместная деятельность педагогов с детьми и самостоятельная 
деятельность детей. Расписание непосредственной образовательной деятельности было 
составлено с соблюдением баланса между регламентированными формами деятельности детей и 
свободной деятельностью детей. Образовательная нагрузка в группах соответствовала 
санитарным требованиям. 
С целью оптимизации и совершенствования воспитательно-образовательного процесса 
проводится анализ потребностей детей и их родителей в оздоровлении, индивидуальном режиме, 
воспитании, развитии. 

Охрана и укрепление здоровья детей (развитие здоровьесберегающих технологий и среды в 
Учреждении, мероприятия и программы, направленные на укрепление здоровья детей, 
наличие инклюзивных программ): 



Одной из главных задач в работе МБДОУ «Детский сад «Теремок» является забота о сохранении 
и укреплении здоровья детей, формирование у них элементарных представлений о здоровом 
образе жизни, обеспечение полноценного физического развития и воспитания детей. 

Для реализации этих задач в МДОУ «Детский сад «Теремок» в течение 2022-2023 учебного года 
проводилась работа по следующим направлениям: 

• организация рационального питания; 
• организация физкультурно-оздоровительных мероприятий; 
• санитарно-просветительская работа с воспитателями, с помощниками воспитателя, с 

работниками пищеблока, с родителями; 
• обеспечение комфортной пространственной среды; 
• создание комфортной психологической среды; 
• обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников. 

Согласно принципу интеграции, физическое развитие детей осуществляется в процессе 
физкультурных и спортивных игр, упражнений и занятий физической культурой, а также при 
организации всех видов детской деятельности, через физкультминутки, дидактические игры с 
элементами движения, подвижные игры с элементами развития речи, математики. В процессе 
образовательной деятельности по физическому развитию одновременно решаются задачи других 
образовательных областей. 

Профилактическая работа в детском саду проводилась с применением комплекса закаливающих 
мероприятий: 

• облегченная одежда для детей (при соответствующей температуре), 
• одежда детей соответственно сезону; 
• мытье рук прохладной водой по локоть; 
• двигательная активность на прогулке, длительность прогулки; 
• дыхательная гимнастика; 
• проветривание групп; 
• влажная уборка с применением дезинфицирующих средств. 

Большая работа по профилактике заболеваний была проведена медицинской сестрой. Постоянно 
отслеживалось состояние здоровья детей во всех группах. В период повышенной заболеваемости 
ОРЗ и гриппом для профилактики применялись: неспецифическая профилактика (прививки от 
гриппа), использование лука и чеснока в питании детей. 

Созданные в МБДОУ «Детский сад «Теремок» материально-технические и медико-социальные 
условия обеспечивают высокий уровень физического развития детей, охраны и укрепления 
здоровья. 

В саду имеется музыкально - спортивный зал. Зал оснащен специальным оборудованным 
инвентарем.. 

Приобретен телевизор с доступом к сети ИНТЕРНЕТ. 

На территории МБДОУ «Детский сад «Теремок» есть спортивная площадка. 

Во всех группах оборудованы центры двигательной активности, где имеется необходимое 
оборудование для физического развития и проведения профилактических мероприятий с 
дошкольниками. 

Имеется оборудование для коррекции плоскостопия, массажеры, атрибуты для подвижных игр. 



В МБДОУ «Детский сад «Теремок» есть медицинский кабинет .В этом году медицинский кабинет 
дооснащен необходимым оборудованием. Ежегодно медсестрой проводится "Оценка уровня 
здоровья и физического развития дошкольников". 

Факторы, снижающие качество проводимой физкультурно-оздоровительной работы: отсутствие 
отдельного спортивного зала. 

На следующий учебный год необходимо продолжить формирование у детей дошкольного возраста 
интереса и ценностного отношения к занятиям физической культурой, развитие взаимодействия 
детского сада и семьи, ориентированного на здоровый образ жизни, привлекая родителей в 
совместные спортивные развлечения, консультации, семинары-практикумы и другие формы 
работы. 

Сведения об уровне здоровья воспитанников  

 
Учебный 
год 

Всего 
детей 

Количество 
детей по 
группе 
здоровья 

Количество 
детей по 
группе 
здоровья 

Количество 
детей по группе 
здоровья 

Процент 
заболевае
мости 

Пропущено 
одним 
ребенком по 
болезни 

1 2 3 4 
2022-
2023 

48 24 20 1 3 8,2 6 

 

 

Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе детям с 
ограниченными возможностями здоровья (деятельность психологов, логопедов): 

В МБДОУ «Детский сад «Теремок» отсутствует педагог-психолог и учитель-логопед. 
Детей с ограниченными возможностями здоровья нет.  

Дополнительные образовательные услуги:  
В МБДОУ «Детский сад «Теремок» организована работа по дополнительному 

образованию, функционирует бесплатный кружок для детей: 

• Кружок «Цветные ладошки». 

Преемственность образовательных программ и программ начального общего образования, 
взаимодействие с учреждениями общего образования. 

Социальным партнёром МДОУ «Детский сад «Теремок» в области преемственности дошкольных 
образовательных программ и программ начального образования является МБОУ «Медведевская 
средняя школа».  Воспитанников МДОУ «Детский сад «Теремок» по окончании детского сада 
поступают в данное учреждение. 

Вопросы качества образовательного процесса, преемственности сегодня актуальны не только для 
школы, но и для ДОУ. От того, какие знания, умения и навыки получит ребенок в детском саду, 
насколько грамотно он сможет их применять в изменяющихся жизненных условиях, во многом 
зависит успешность его обучения в первом классе. МДОУ «Детский сад «Теремок» имеет хорошие 
показатели по подготовке детей к школе. Педагоги школы, родители хорошо оценивают 
подготовку выпускников детского сада к школе. 



Анализ   результатов   мониторинга   усвоения   воспитанниками   программного материала    за 
2022- 2023 учебный   год   позволяет   сделать   вывод, что   программный материал  детьми  усвоен  
на  100 %. 

Численность выпускников, имеющих уровень подготовки к школе: 

высокий – 69 %, средний –31  % от общего количества выпускников. 

Вывод: Данные результаты являются хорошим показателем общей готовности детей к обучению 
в школе. 100% выпускников готовы к обучению в школе на высоком и среднем уровне. Анализ 
выявления знаний детей 6-7 лет о школе, показал, что 100% детей хотят идти в школу, считают, 
что там будет интересно, знают о профессии "учитель", кто такие "ученики", правильно называют 
школьные принадлежности и их назначение.  

Социальные партнеры детского сада 

МБОУ «Медведевская средняя школа», детская библиотека,  Дом культуры, ГИБДД. Эти 
учреждения находятся достаточно близко, что позволяет педагогическому коллективу создавать 
максимально благоприятные условия для взаимодействия с ними и организовывать для 
воспитанников экскурсии, совместные мероприятия, физкультурно-оздоровительную работу с 
детьми МБДОУ.  

 Взаимодействие с социальными структурами:  
ДОУ взаимодействует с другими учреждениями:  
 

№ п/п Учреждения Цели и задачи взаимодействия  Формы работы 
1. МБОУ «Медведевская 

средняя школа» (в 
соответствии с планом 
преемственности): 

 

Решение задач преемственности  
ДОУ и СОШ 

Экскурсии; 
взаимопосещение; 
совместное 
проведение 
мероприятий. 

 
2. ГИБДД 

 

оптимизация воспитательно-
образовательного процесса 
 

Консультативное 
 общение. 

3. Районная детская 
библиотека  

 

оптимизация воспитательно-
образовательного процесса 
 

Участие в конкурсах 
детского творчества,  

5. 

 

Дом культуры оптимизация воспитательно-
образовательного процесса 
 

Участие в 
праздничных 
мероприятиях. 

Основные формы работы с родителями (законными представителями): 

Одной из основных задач в организации работы педагогического коллектива с родителями 
воспитанников является установление партнерских отношений, которые позволяют объединить 
усилия в процессе воспитания и развития детей, создать атмосферу общности интересов. 

Основные формы работы с родителями: 



 
• родительские собрания; 
• индивидуальные беседы; 
• индивидуальные и групповые консультации; 
• анкетирование и опросы; 
• информационные стенды; 
• памятки; 
• организация выставок детского творчества; 
• приглашение родителей на детские праздники; 
• привлечение родителей к организации конкурсов. 

В этом учебном году педагоги привлекали родителей к прямому участию в педагогическом 
процессе, проводились НОД с их участием. Родители имели возможность обсуждать вместе с 
сотрудниками успехи детей на совместных собраниях, вовремя получать информацию о 
повседневных мероприятиях в группе, успехах ребенка в обучении через различные 
информационные средства. 
Активное участие родителей наблюдалось на детских утренниках, развлечениях, Родители МДОУ 
«Детский сад «Теремок» вместе с детьми принимали активное участие в конкурсах . 
Родители привлекались к участию в мероприятиях, проводимых в ДОУ: утренники, развлечения, 
посвященные встрече Нового года, Дню Защитника Отечества, 8 Марта, субботники, утренние 
беседы. Родители  играли вместе с детьми.  
С родителями вновь поступающих детей проводились беседы, заключались договора, проводилась 
экскурсия по детскому саду. 

3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА:  

Организация предметной образовательной среды в Учреждении и материальное оснащение 
(наличие специальных помещений, оборудованных для познавательного, речевого, социально-
личностного, художественно-эстетического и физического развития), обеспеченность 
учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками и игровыми предметами:  

В МДОУ «Детский сад «Теремок» созданы все условия для организации жизнедеятельности детей. 
Состояние территории, здания учреждения соответствует санитарно-гигиеническим нормам и 
правилам, требованиям пожарной и электробезопасности. 

Предметно-развивающая среда групп соответствует требованиям к среде развития ребёнка и 
заявленной образовательной программе. 

Развивающая предметная среда в МБДОУ «Детский сад «Теремок» выступает не только условием 
творческого саморазвития личности ребенка, фактором оздоровления, но и показателем 
профессионализма педагогов. Все базисные компоненты развивающей предметной среды 
учреждения включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, 
познавательного и социального развития. Предметно-развивающая среда организована так, чтобы 
каждый ребенок имел выбор деятельности, мог реализовать свои интересы, потребности. 
Пространство детского сада – особая среда творческой жизнедеятельности, которая постоянно 
изменяется. 

 В группах имеются развивающие центры: для знакомства с правилами по дорожному движению, 
книжные уголки, центры по изобразительной деятельности и для развития мелкой моторики, 
театрально-музыкальные центры, а также игровые уголки. В каждой группе предусмотрен уголок 
уединения: удобный диванчик, палатка, где ребенок может побыть один с любимой игрушкой, 
книжкой. 

В МДОУ «Детский сад «Теремок» имеются: кабинет заведующего, методический кабинет, кабинет 
бухгалтерии, кабинет заведующего хозяйством, медицинский кабинет, музыкально-спортивный 



зал, групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей, помещения, 
обеспечивающие быт, и др. 

Создана современная информационная база: компьютеры, принтер, ТВ, музыкальный центр. 

Можно сделать вывод, что в «Детский сад «Теремок» ведется работа по улучшению материально-
технической базы, правильной организованной предметно-развивающей среды, что позволяет 
соответствовать педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным 
нормам. 

Использование компьютера в образовательной работе с детьми и т.д.  

Все большее значение уделяется возможностям применения информационно-коммуникационных 
технологий не только в воспитательном и образовательном процессах, но и для учета достижений 
воспитанников, информирования общества о работе ДОУ, взаимодействия с родителями. 

В ДОУ педагоги стремятся к внедрению новых педагогических технологий, использованию 
ресурсов Интернета, включают в педагогическую деятельность новые формы организации 
воспитательного и образовательного процесса. 

Детский сад обеспечен ноутбуками, которые используются для показа презентаций, 
образовательных материалов, видеоматериалов. 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к 
Учреждению территории: 

Основным нормативно – правовым актом, содержащим положение об обеспечении безопасности 
образовательного процесса, является Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской 
Федерации», который в п/п 15 п. 3 статьи 28 устанавливает ответственность образовательного 
учреждения за жизнь и здоровье воспитанников, п.п.  8 п. 1 статьи 41 обеспечение безопасности 
во время пребывания детей в образовательной организации. Обеспечение безопасности 
осуществляет круглосуточная охрана сторожами. 

В учреждении ежедневно осуществляется контроль за безопасностью Основными направлениями 
деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду 
является: 

• пожарная безопасность; 
• антитеррористическая безопасность; 
• обеспечение требований СанПиНа; 
• охрана труда; 
• гражданская оборона. 

В МДОУ «Детский сад «Теремок» первичные средства пожаротушения (огнетушители) 
поддерживаются в состоянии постоянной готовности и достаточном количестве. Соблюдаются 
требования к содержанию эвакуационных путей и выходов. 

Обеспечение безопасности в ДОУ – одно из направлений работы администрации. В ДОУ 
планируется в 2023 году установка АПС (автоматическая пожарная сигнализация). В наличии 
смонтированные системы видеонаблюдения на объекте (16 видеокамер). Дошкольное учреждение 
охраняется в дневное время силами дежурных специалистов, в ночное время и выходные дни – 
силами сторожей. Территория ДОУ огорожена забором. Разработан паспорт дорожной 
безопасности, паспорт антитеррористической защищенности, паспорт безопасности. 



В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду разработан и согласован 
Паспорт безопасности. Изданы приказы «Об утверждении плана работы по предотвращению 
террористических актов», «О мероприятиях по обеспечению безопасности жизнедеятельности 
воспитанников и сотрудников учреждения», которые доведены до каждого сотрудника 
учреждения. Со всеми сотрудниками учреждения периодически проводятся инструктажи по 
вопросам обеспечения антитеррористической защищенности, действий в случае обнаружения 
бесхозных вещей и подозрительных предметов. 

В соответствии с требованиями законодательства в МДОУ «Детский сад «Теремок» 
систематически осуществляются следующие мероприятия: 

• инструктажи по пожарной безопасности, электробезопасности и охране труда; 
• тренировки по эвакуации детей и сотрудников из помещений на случай ЧС. 

Имеются планы эвакуации, назначены ответственные лица за безопасность. Территория по всему 
периметру ограждена забором. 

Безопасность образовательного процесса обеспечивается через: 

- безопасную среду (закрепленные шкафы, стеллажи, отсутствие ядовитых и колючих растений; 
безопасное расположение растений в группах); 

- соблюдение мер противопожарной безопасности; 

- правильное хранение различных материалов, медикаментов (все находится в недоступном для 
детей месте); 

- мебель подобрана по росту детей; промаркирована; - соблюдена маркировка белья и полотенец; 

- соблюдение норм освещения помещений МБДОУ «Детский сад «Теремок». 

Общее санитарно-гигиеническое состояние учреждения (питьевой, световой, тепловой и 
воздушный режимы) соответствует требованиям СанПиН. 

Вывод: в дошкольном образовательном учреждении созданы условия, обеспечивающие охрану 
жизни и здоровья детей, а также сотрудников. Состояние здания и территории учреждения 
соответствует санитарно-гигиеническим и противопожарным требованиям, требованиями охраны 
труда. 

Медицинское обслуживание детей: 

Медицинское обслуживание в МБДОУ «Детский сад  «Теремок» осуществляется медицинской 
сестрой, который, наряду со штатными сотрудниками и администрацией детского сада, несет 
ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических 
мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. 

Медицинские услуги оказываются бесплатно. 

Организация медицинского обеспечения детей: 

• Медицинские осмотры детей при поступлении в детский сад, после летнего перерыва, 
пропусков по болезни и др. причинам 

• Ознакомление с медицинской документацией при поступлении ребенка в группу 



• Систематическое наблюдение за состоянием здоровья детей, особенно имеющих 
отклонение в состоянии здоровья 

• Организация плановых осмотров детей специалистами поликлиники 
• Разработка плана оздоровительной работы на учебный год 

           Оформление листов здоровья 

           Осмотр детей на педикулез (один раз в неделю) 

Лечебно-профилактическая работа: 

• Оказание первой неотложной помощи. 
• Анализ адаптации детей в детском саду. 
• Утверждение оптимальной учебной и физической нагрузок. 
• Контроль над правильным подбором мебели по росту детей. 
• Организация мероприятий по профилактики травматизма. 
• Систематический контроль по санитарному состоянию и содержанию всех помещений и 

территории, по соблюдению правил личной гигиены детьми и персоналом. 
• Контроль за соблюдением Санэпид режима в детском саду. 
• Организация и контроль по проведению карантинных мероприятий. 
• Контроль за пищеблоком и организацией питания детей. 
• Контроль за организацией физического воспитания. 
• Проведение прививочной работы, анализ вакцинации. 
• Работа по формированию здорового образа жизни с детьми и персоналом. 

Взаимодействие с родителями: 

• Информирование родителей о характере планируемых процедур 
• Консультации для родителей. 

Материально–техническая база (состояние зданий, наличие всех видов благоустройства, 
бытовые условия в группах и специализированных кабинетах) 

Состояние материально-технической базы МБДОУ «Детский сад «Теремок» соответствует 
педагогическим требованиям современного уровня образования, требования техники 
безопасности, санитарно-гигиенические нормы, физиологии детей соблюдаются в полном объеме. 

МБДОУ располагает помещениями, необходимыми для организации воспитания, обучения и 
оздоровления детей дошкольного возраста. В учреждении функционирует методический кабинет, 
в котором собраны наглядный материал, пособия для проведения всех видов НОД, материал для 
консультаций, библиотека с методической и периодической литературой. 
             В каждой возрастной группе нашего МБДОУ созданы условия для самостоятельного, 
активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, 
двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной и т.д. Работа по 
совершенствованию развивающей среды в ДОУ проводится в соответствии с планом развития по 
всем возрастным группам. 
            В МБДОУ созданы условия для развития музыкальных способностей детей. 
Имеется просторный, эстетически оформленный музыкально - спортивный зал, оборудованный 
всем необходимым для проведения музыкальных занятий. В группах есть интересные уголки 
конструктивной деятельности, где представлены различные «строители», мозаики, разрезные 
картинки. 
Также в МБДОУ   имеются  медицинский кабинет. 

 



Характеристика территории МБДОУ «Детский сад «Теремок»: 

Детский сад располагается в   типовом двухэтажном здании, построенном в 1978 году. Территория 
детского сада имеет ограждение и разбита на следующие участки: 
Спортивная площадка – 1 шт.; 
3 прогулочных участка, соответствующих СанПиН, оборудованных песочницами, скамейками, 
горками, качелями. 

Общая площадь территории ДОУ, составляет 6298 кв.м. 

Детский сад имеет холодное и горячее водоснабжение, отопление от школьной автономной 
газовой котельной. 

Детский сад не имеет площадей, сданных в аренду. 

Наличие прогулочных площадок в соответствии с СанПиНом для каждой группы, спортивной 
площадки, экологического комплекса (цветники и т.д.). 

Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. Имеются различные виды 
деревьев и кустарников, газоны, клумбы, цветники. Зелёные насаждения использованы и для 
отделения групповых площадок друг от друга и для ознакомления дошкольников с флорой 
центрального округа. На территории детского сада имеется наружное электрическое освещение. 

Зона игровой территории детского сада включает: 

• групповые индивидуальные площадки; 
• спортивную площадку; 

Покрытие групповых прогулочных площадок и физкультурной зоны предусмотрено 
утрамбованным грунтом. 

Дорожки на территории детского сада покрыта асфальтом. 

Материально-техническая и развивающая среда МБДОУ «Детский сад «Теремок» соответствует 
санитарно-гигиеническим требованиям. 

Познавательное и социально-личностное развитие ребенка осуществляется в следующих 
помещениях: 

•    Групповые комнаты. Во всех группах детского сада созданы условия для разнообразных 
видов активной деятельности детей – игровой, познавательной, трудовой, творческой и 
исследовательской.  Группы оснащены игрушками и пособиями в соответствие с 
возрастными особенностями детей. Эстетическое оформление групповых комнат 
способствует благоприятному психологическому климату, эмоциональному благополучию 
детей. 

•       Художественно-эстетическое направление работы проходит в музыкально-физкультурном 
зале, оснащенным пианино, музыкальным центром, музыкальными и шумовыми 
инструментами. 

•     Двигательная деятельность осуществляется в музыкально-физкультурном зале и на 
спортивной площадке на территории детского сада. 

Программно-методическое обеспечение педагогов осуществляется в методическом кабинете, где 
имеется необходимая литература, наглядные пособия по всем направлениям деятельности 
детского сада.  



Организация питания, состояние обеспечения безопасности:  

Качество и организация питания: 

Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей 
невозможно обеспечить без рационального питания. Снабжение детского сада продуктами 
питания осуществляется по графику в соответствии с заключенными договорами. На все продукты 
питания имеются сертификационные документы. 

Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладка продуктов 
питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью 
хранения и соблюдения сроков реализации продуктов питания осуществляют заведующий 
МБДОУ и медицинская сестра, комиссия по питанию. 

Питание детей осуществляется в соответствии с 10 –дневным меню. В меню представлено 
большое разнообразие блюд, повтор исключен в течение десяти дней. Установлена следующая 
кратность питания детей – трехразовое: завтрак, обед, ужин (полдник). Организация питания в 
детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в семье. С этой целью вывешивается 
ежедневное меню во всех возрастных группах. Выдача готовой пищи разрешается только после 
снятия пробы медицинского работника с обязательной отметкой вкусовых качеств, готовности 
блюд и соответствующей записи в бракеражном журнале готовых блюд. Ежедневно оставляется 
суточная проба готовой продукции.  

Важнейшим условием правильной организации питания в детском саду является строгое 
соблюдения санитарно – гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления пищи. 
В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных  

заболеваний работники пищеблока строго соблюдают обработку продуктов, правил личной 
гигиены. 

Пищеблок на 100% укомплектован кадрами. Помещение пищеблока размещается на первом этаже, 
имеет отдельный выход. Санитарное состояние пищеблока соответствует требованиям СанПиН. 

В связи с тем, что основная доля питания дошкольников происходит в МБДОУ, мы, 
обеспечивая правильное организованное, полноценное, сбалансированное питание, 
взначительной мере можем гарантировать нормальный рост и развитие детского организма, 
оказать существенное влияние на иммунитет ребенка, повысить работоспособность и 
выносливость детей, создать оптимальные условия для их физического и умственного развития. 
Все это становится абсолютной необходимостью в связи с влиянием на растущий детский 
организм таких социальных факторов, как резкое ускорение темпов жизни, увеличение 
получаемой детьми познавательной информации, изменение условий воспитания в семье. 
Поэтому организация питания в детском саду представляет собой задачу огромной социальной 
значимости. 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп здоровья в сравнении с 
предыдущим годом: 

Первостепенной задачей коллектива остаётся задача охраны жизни и здоровья детей, их 
физического развития. Данной работой занимаются: 

• администрация – организация, изучение и контроль деятельности всего персонала; 



• медсестра – собирает и анализирует данные о состоянии здоровья ребёнка (журналы и 
листы здоровья в группах, журналы в медицинском кабинете, карантинный журнал, 
диспансерный журнал, осмотр на педикулёз), участвуют в проведении лечебно-
профилактических работ. 

• Педагоги – воспитатели, проводят физкультурно-оздоровительные мероприятия, 
профилактическую работу, а также спортивные досуги и праздники со спортивным 
уклоном. 

Для выявления индивидуальных особенностей каждого ребёнка ведётся следующая 
документация: лист здоровья, лист наблюдений на занятиях по физической культуре, где 
фиксируется реакция ребёнка на физические нагрузки и степень его утомляемости, 
Воспитательно-образовательный процесс состоит из: 

-НОД. 

-совместной деятельности с детьми во время режимных моментов; 

-создания условий для самостоятельной деятельности детей 

-индивидуальной работы с детьми; 

-взаимодействия с семьями воспитанников – родителями (законными представителями). 

Образовательные мероприятия планируются с учётом возрастных особенностей детей и 
требований СанПиНа. Между образовательными мероприятиями предусмотрены 10-и минутные 
перерывы, для предупреждения переутомления. Более сложные образовательные мероприятия 
планируются в середине недели и варьируют в зависимости от уровня умственной 
работоспособности детей; чередуются с занятиями физической культурой или музыкой. 

Для детей во второй младшей группе дошкольного возраста разработан щадящий режим, 
позволяющий детям быстрее и легче адаптироваться к условиям дошкольного образовательного 
учреждения. 

Пик заболеваний ОРЗ пришелся на осенний период – период адаптации детей к ДОУ (в основном 
болели дети младших групп) и переходный период март – большая заболеваемость была вновь 
в младших группах. Причинами высокой заболеваемости в ДОУ стали: большой процент 
воспитанников с ослабленным иммунитетом, большая наполняемость групп, выписка с 
больничных детей, которые не закончили курс лечения что способствовало распространению 
инфекции. 

Мнение родителей (законных представителей) и представителей органов общественного 
управления о деятельности педагогов, функционировании дошкольного образовательного 
учреждения и качестве предоставляемых им услугах: 

В целях изучения уровня удовлетворенности родителями (законными представителями) 
качеством образования в МБДОУ было проведено анкетирование родителей. 

В анкетировании приняли участие 40 родителей (законных представителей) воспитанников 
МБДОУ, что составляет 65 % всех родителей (остальные родители по уважительным причинам 
не принимали участие в анкетировании): 

Показатели удовлетворенности родителей качеством образования в МДОУ составляет 90 %. 

Проблемы: 



Некоторые родители неохотно идут на близкий контакт с педагогами, не проявляют активного 
участия и заинтересованности в работе ДОУ. 

Анализ бесед педагогов с родителями показал, что не все правильно выбирают методы 
воздействия на ребенка, не всегда замечают изменения в развитии ребенка. 

Наблюдается такая тенденция – родители не знают о том, что они перекладывают свои 
родительские обязанности на родительские функции на педагогов, объясняя это отсутствием 
времени. 

Таким образом, в 2022-2023 году необходимо продолжить работу с родителями по следующим 
направлениям: 

• психолого-педагогическое просвещение родителей; 
• вовлечение семьи в образовательный процесс, в работу детского сада с целью внедрения 

единой стратегии воспитания и развития детей в ДОУ и семье; 
• наметить мероприятия, способствующие сохранению чувства сопричастности родителей к 

жизни ребенка, осведомленности о ней, поддержанию эмоциональной связи с ребенком. 

Для повышения эффективности работы в данном направлении, мы старались, как можно больше, 
опираться на сотрудничество с родителями воспитанников, заостряя их внимание на важности 
вопросов здоровья и физического развития детей-дошкольников. 

Достижения воспитанников, педагогов, образовательного учреждения, результаты 
участия воспитанников в районных мероприятиях: 

Педагоги МБДОУ «Детский сад «Теремок» принимали активное участие в посещении 
мероприятий, организованных в образовательных учреждениях района. Коллектив и 
воспитанники приняли участие в муниципальном конкурсе патриотического воспитания, 
«Гармония движения», подготовили выставку «Осенняя ярмарка».  Педагоги групп оформили 
тематическую выставку совместно с родителями воспитанников. Воспитатели развивали 
изобразительное творчество и формировали бережное и внимательное отношение к уникальной 
природе Крыма, экологическую культуру. 

Проведены смотры:  
а) подготовка групп к учебному году; 
Конкурсы:  
 
- Уголков экспериментальной деятельности во всех возрастных группах.                                         
- Конкурс игровых Центров. 

1 Выставка семейного творчества «Осенняя ярмарка» Сентябрь 

2  Выставка рисунков и аппликаций «Осень в гости к нам 
пришла» 

октябрь 

3 Выставка поделок «Мастерская Деда Мороза» декабрь 

4 Выставка детских работ художественно – продуктивной 
деятельности «Зимушка – зима. Зимние забавы» 

январь 

5  Оформление тематической выставки рисунков и 
фотографий «Мой папа» 

февраль 

6 Выставка детских работ художественно – продуктивной 
деятельности «Весна в гости пришла» 

март 



7 Выставка детских работ художественно – продуктивной 
деятельности «Космос-это мы» 

апрель 

8 Выставка рисунков «Этот день Победы» май 

9 Выставка рисунков «Лето красное, прекрасное» июнь 

 

В работе с кадрами используем морально- психологические методы: почётные грамоты, 
благодарности, публичная похвала. 

Анализ результатов повышения профессионального мастерства педагогов. 

С целью уточнения возможностей и затруднений педагогов был проведен опрос, который 
показал, что педагоги хорошо владеют такими разделами, как создание предметно-
пространственной среды, использование современных образовательных технологий в работе с 
детьми, обучение грамоте, педагогика сотрудничества, вопросы планирования организация и 
проведение прогулки, этикет. Наибольшие затруднения вызвали такие разделы, игровая 
деятельность, трудовая деятельность. Решено внести данные вопросы в план консультирование 
педагогов. 

Мнение родителей и представителей (законных представителей) о деятельности ДОУ и 
качестве предоставляемых им услуг:  

по итогам анкетирования в мае 2023 года «Удовлетворенность качеством дошкольного 
образования» составила 90 % (остальные родители по уважительным причинам не принимали 
участие в анкетировании). 

В большинстве случаев родители удовлетворены работой детского сада. Родители получают 
информацию о целях и задачах ДОУ в области обучения и воспитания, знают режим работы 
детского сада. Имеют возможность присутствовать в группе, участвовать в совместных 
мероприятиях. Родители получают информацию об успехах ребёнка, оказывают необходимую 
помощь в создании развивающей среды группы. Родители удовлетворены уходом за детьми, 
процессом воспитания и обучения детей, чувствуют, что сотрудники ДОУ доброжелательно 
относятся к родителям и детям. 

5. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ: 

В МБДОУ «Детский сад «Теремок» работает творческий высококвалифицированный коллектив. 
В 2022–2023 учебном году образовательное учреждение было укомплектовано согласно 
штатному расписанию и составляло 100%. 

Качественный и количественный состав персонала (возраст, образование, переподготовка), 
динамика изменений, вакансии: 

Характеристика педагогического коллектива 
 
Категория кадров 2022-2023  учебный  год 
Воспитатели 4 
Музыкальный руководитель - 

 
Стаж педагогической работы 

 
Всего педагогов 0 -  5 лет 5 -  10 лет 10 -  20 лет Свыше 20 лет 



кол-
во 

педаг
огов 

% кол-
во 

педаг
огов 

% кол-во 
педагого

в 

% кол-
во 

педаг
огов 

% 

4 -  -  1 25 3 75 
 

Возрастной состав педагогов 
 

Всего 
педагогов 

До 30 лет 31-40 лет 41-50 лет Свыше 50 лет 

кол-
во 

% кол-
во 

% кол-
во 

% кол-во % 

4     2 50 2 50 
         
         
         

 
Развитие кадрового потенциала: 

1. Кадровый потенциал 
Образовательный уровень педагогов 

•  
Всего педагогов Высшее 

образование 
Неполное 
высшее 

Среднее специальное 

кол-во 
педагого

в 

% кол-во 
педаго

гов 

% кол-во 
педаго

гов 

% 

4   1 25 3 75 
 
Категории педагогов: 

 
Всего 

педагогов 
Высшая 

квалификацион
ная 

категория 

Первая 
квалификацио

нная 
категория 

Вторая 
квалификацио

нная 
категория 

Без категории 

кол-во 
педагого

в 

% кол-во 
педаго

гов 

% кол-во 
педаго

гов 

% кол-
во 

педаго
гов 

% 

4 - - 1 20 - - 3 80 
 

Педагогический коллектив постоянно повышает свой профессиональный уровень: 

• Курсы повышения квалификации. 
• Методические объединения. 
• Семинары – практикумы. 
• Педсоветы. 
• Консультации. 
• Самообразование. 



Все педагоги дошкольного учреждения владеют методиками воспитания и обучения 
дошкольников. 

Повышение квалификации педагоги проходят в соответствии с графиком. 

Анализ кадрового обеспечения позволяет сделать вывод о стабильности состава педагогического 
коллектива, наличии тенденции к повышению профессиональной компетентности, мобильности к 
реализации поставленных задач в инновационном режиме развития, совершенствованию 
содержания и методов воспитания и обучения детей. 

6. ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ ДОУ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ:  

Административно – хозяйственная работа в учреждении в первую очередь направлена на 
обеспечение жизнедеятельности учреждения, создание безопасных условий для ведения 
образовательного процесса, создание и укрепление материально технической базы. 

Бюджетное финансирование:  
• Финансовое обеспечение дошкольного учреждения строится на бюджетной и 

внебюджетной деятельности и регламентируется Законом РФ «Об образовании в 
Российской Федерации» № 273 – ФЗ. 

• Источником формирования имущества и финансовых средств являются средства, 
получаемые от Учредителя. 

• В рамках бюджетного финансирования выделяются средства на содержание зданий, 
коммуникаций и заработной платы сотрудников детского сада, на финансирование 
образовательной деятельности. 

• Для бесперебойного функционирования ДОУ своевременно с начала текущего года 
заключены договора на коммунальные услуги, услуги по содержанию учреждения, 
поставку товаров. 

• С целью обеспечения сохранности имущества, недопущения аварийных ситуаций 
регулярно проводились технические осмотры зданий, сооружений, подвального 
помещения и территории, с выявлением технических дефектов. Все записи заносились в 
специальный журнал. 

• С целью обеспечения пожарной безопасности в ДОУ и безопасных условий пребывания 
детей – проведена закупка огнетушителей. Проводились инструктажи по ППБ – 1 раз в 6 
месяцев с записью в специальном журнале. 

• Комиссией в установленные сроки проведена приемка учреждения к Новому учебному 
году. 

• Внебюджетная деятельность ДОУ – это доходы от родительской платы на питание детей. 
• Финансовая деятельность закладывает основы существования ДОУ и направлена на 

обеспечение стабильного функционирования различных систем, сопровождающих  
образовательные, оздоровительные, социально –бытовые процессы нашего 
учреждения. Результаты этой деятельности ДОУ оказывают существенное влияние  
качество и уровень образовательной деятельности, а также на обеспечение охраны  
жизни и здоровья детей. 

• Сегодня роль и значение административно – хозяйственной деятельности в МБДОУ 
«Детский сад «Теремок» значительно возросла. Это соответствие учреждение 
лицензионным требованиям, образовательным программам,  
требованиям к развивающей среде, а также ожиданиям и потребностям детей, родителей, 
воспитателей  ̧специалистов. 

• Бюджетное финансирование ДОУ в 2022-2023 году складывалось из местного и 
республиканского бюджета. 

• Бюджетное финансирование обеспечивалось в соответствии с муниципальным  



            заданием. Оно позволяет решать вопросы: 
заработной платы, текущие коммунальные платежи, оплату налогов, оплату  
медицинских осмотров, вывоз мусора, работ по дезинсекции и дератизации  
территории, информационно техническое обслуживание. 

• Выделялись средства на выполнение муниципального задания. Детский сад подконтролен 
в расходовании финансовых средств Учредителю. 

• Инвентаризация и списание материалов пришедших в ветхость и неисправность проходит 
согласно графику. 

Финансово – хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась в соответствии со сметой 
доходов и расходов на 2022– 2023 г. 

Но вместе с тем требуют решения следующие вопросы: 
- ремонт кровли, утепление фасада; 
- обустройство 3 игровых площадок; 
- реконструкция спортивной площадки; 
- установка АПС. 

Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения: 

Установление платы, взимаемой с родителей за содержание ребёнка в дошкольном 
образовательном учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

Внесение платы за присмотр и уход за детьми в учреждении подтверждается квитанцией об 
оплате, представляемой родителями (законными представителями) ребенка в ДОУ, извещением о 
плате за присмотр и уход за детьми в ДОУ, поступающим в бухгалтерию. Полностью 
освобождаются от родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими 
образовательные программы дошкольного образования в муниципальных бюджетных 
дошкольных образовательных учреждениях и дошкольных группах в муниципальных бюджетных 
общеобразовательных учреждениях муниципального образования Черноморский район 
Республики Крым: 

- опекуны детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- родители (законные представители) детей-инвалидов; 

- родители (законные представители) детей с туберкулезной интоксикацией. 

Документы, подтверждающие право на освобождение родителей (законных представителей) от 
родительской оплаты: 

- для родителей (законных представителей) детей-инвалидов – копия справки медико-социальной 
экспертизы; 

  для законных представителей детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – копия 
распорядительного заключения о назначении опеки над несовершеннолетним; 

- для родителей (законных представителей) детей с туберкулезной интоксикацией – медицинская 
справка о заболевании. 

Размер компенсации определяется исходя из среднего размера родительской платы за присмотр и 
уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения и «Детский сад 
«Теремок» муниципального образования Черноморский район Республики Крым и составляет: 



- 100 процентов от среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в 
дошкольном образовательном учреждении. 

7. РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБСУЖДЕНИЙ: 

Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются образовательным 
учреждением с учётом общественной оценки её деятельности по итогам публикации 
предыдущего доклада. 

С учётом общественной оценки деятельности учреждения за 2022-2023 учебный год работал по 
следующим направлениям: 

- обеспечение условий безопасного и комфортного пребывания детей в 
дошкольном учреждении; 
- работа по обновлению содержания и улучшению качества образования по 
приоритетным направлениям работы; 
- повышение уровня, профессиональных знаний и умений педагогов; 
- развитие механизмов управления качеством образования через систему 
 
оценки качества образования и вовлечение педагогов в инновационную 
деятельность; 
- работа в тесном контакте с социальными партнёрами, с родителями 
воспитанников. 

8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ.  

Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: 

Проведенный анализ работы за 2022-2023 учебный год показал, что организация полностью 
выполняет свое предназначение, имеются условия и потенциальные возможности для 
дальнейшего развития учреждения. Достигнут необходимый уровень в образовании и развитии 
детей. 

В целом работа педагогического коллектива детского сада отличается достаточной 
стабильностью и положительной результативностью.  

План развития: 

 Цель: обеспечить индивидуальное развитие каждого ребенка  Повысить профессиональное 
мастерство педагогов через внедрение ИКТ в образовательный процесс. 

 
Приоритетные задачи на 2022-2023 учебный год: 

1. Развитие познавательно – речевой активности детей в предметно – развивающей среде через 
реализацию игровых проектов. 

 2. Совершенствование воспитательно-образовательной работы по нравственно-патриотическому 
воспитанию детей дошкольного возраста. 

3. Продолжить повышение уровня ИКТ- компетентности и профессионализма,  использование 
педагогами в образовательном процессе продуктивных педагогических технологий.  

4. Реализация плана мероприятий Экспертного совета по информации системы образования и 
воспитания. 



5. Проведение капитального ремонта нефункционирующей части здания детского сада, с целью 
открытия дополнительной группы. 

Выводы:  
Анализ деятельности детского сада за 2022-2023 учебный год показал, что учреждение имеет 
стабильный уровень функционирования. 
 
1.Воспитательно-образовательная деятельность велась в соответствии с поставленными целями и 
задачами. 
 
2. В группах создается развивающая предметно-пространственная среда в соответствии с ФГОС 
ДО. 
3.Осуществлялось сотрудничество с социумом. 
 
4.Родители (законные представители) воспитанников участвовали в образовательной 
деятельности. 
 
5.Наполняемость групп соответствует требованиям СанПиН . 
 
6. Качество и организация питания соответствует требованиям СанПиН . 
 
7. Установлен хороший уровень удовлетворенности участников образовательного процесса 
деятельностью образовательного учреждения. 
 
 Основными направлениями деятельности станут: 

1. обеспечение доступности дошкольного образования и сохранение конкурентоспособности 
детского сада, обусловленное улучшением качества учебно-воспитательного процесса и 
ростом профессионального мастерства педагогов; 

2. расширение спектра дополнительно предоставляемых услуг, с учётом запросов родителей;  
3. поиск педагогических идей по обновлению содержания дошкольного образования;  

 
4. увеличение количества инновационных технологий и включение их в учебно-

воспитательный процесс; 
5. совершенствование развивающей предметно-пространственной среды. 

 ГОДОВЫЕ ЗАДАЧИ НА 2022– 2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Основная миссия деятельности дошкольного образовательного учреждения – создание на 
этапе дошкольного детства условий и предпосылок для социализации ребенка в обществе, где он 
будет способен занять индивидуальное место в мире и самореализоваться как зрелая личность. 

Основная цель работы с дошкольниками – построение образовательной деятельности на основе 
современных образовательных технологий, обеспечивающих сотворчество взрослых и детей, 
ориентированного на интересы и возможности каждого ребёнка и учитывающего социальную 
ситуацию его развития. 

Задачи: 

1. Развитие познавательно – речевой активности детей в предметно – развивающей среде через 
реализацию игровых проектов. 

 2. Совершенствование воспитательно-образовательной работы по нравственно-патриотическому 
воспитанию детей дошкольного возраста. 

3. Использование современных форм организации работы по ФЭМП с учетом ФГОС.  



4. Совершенствование работы в детском саду по формированию у дошкольников основ 
экологической культуры. 

5. Проведение капитального ремонта нефункционирующей части здания детского сада, с целью 
открытия дополнительной группы. 
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